
教师操作手册

福建开放大学培训学院 制



亲爱的学员：

展卷安好,见字如晤！

欢迎参加鲤城区幼儿园、中小学教师信息技术应用能力提升工

程 2.0 项目，校本通信息技术 2.0 研修平台（ www.xiaobentong.com）

作为助力“校本研修实践+远程研学”、“双轨”并进的研修专列，

是本次培训的承载平台。

本项目“整校推进”的网络研修时间开始时间：1月 13 日，截

止时间 3月 2 日。“整校推进”的校本研修时间：3月 3 日-6 月 30

日。网络研修和校本研修任务均完成即可获得福建省工程办颁发的

结业证书。

为保证大家能够顺利获得证书，学习过程中可随时查阅平台操

作说明：

1.如何登陆及完善个人信息

2.如何选择及修改微能力

3.如何完成视频课程学习

4.如何提交微能力作业和互评

5.如何提交线下校本活动成果

6.如何查看研修成绩

7.如何获取研修信息

8.如何获得研修帮助

海西教育网 敬上

致学员的一封信



阶段一 远程培训
考核指标 考核要求 学时 考评者

线上学习
时间

观看视频课程，完成能力点网络课程学习。
——————
说明：学习时长累计≥800 分钟视为合格

25 网络研修
平台

阶段合格
说明 完成视频观看和其他拓展资源学习得 25学时

阶段二 校本研修阶段

考核指标 考核要求 学时 考评者

微能力测
评作业

1. 学员任选 3 个不同维度的微能力测评作
业；
2. 对其他 3 位学员的微能力测评作业进行
互评（填写评语）。
——————
说明:3 个不同维度的微能力测评作业符合
数量和质量的要求，均被指导专家批阅为合
格，视为本项考核合格。

15 指导专家

自主研修
活动成果

1. 学员需提交一份关于参与信息技术与学
科融合教研活动的【个人研修计划】和【研
修心得体会】传至学习平台相应提交窗口；
2.学校管理员需发布学校一划两案终稿至平
台；根据学员参加线下活动的表现情况给予
评定，提交学校自测成绩，并将各学科组线
下教研活动报道以公告形式发布在平台。
——————
说明：
1.成果要求原创，字数不少于 500 字；
3.学校项目管理者会结合成果提交情况及线
下教研活动中的表现进行综合评价。

10 学校项目
管理者

阶段合格
说明 完成微能力测评作业和自主研修活动得 25 学时

项目合格
说明

两个阶段均合格视为培训合格，合格学员最终获得省工程办颁
发的结业证书。

考核标准



推荐浏览器

登录

1.首次登录选择“用户名登录”，操作路径：“登录——用户名登录”。

2.绑定手机号，操作路径：输入“手机号码+图形验证码+验证码——勾选“同
意书”——下一步

3.后期可直接用手机号登陆，操作路径：登录——手机号登陆——输入“手
机号+密码”——登录

如何登陆
登陆网址： www.xiaobentong.com

用户名登录：身份证号码

密 码：身份证后六位（若有X，X为大写）



完善个人信息

1.初次登陆平台，系统会弹出“补充个人信息”窗口，其中带红色星标“*”

的为必填项，请真实填写。

2.后期还可随时更改“个人信息”等，点击“个人头像”即可跳出个人信息

修改页面，其中带红色星标“*”的为必填项。

如何登陆



选择微能力

初次登陆平台，系统会弹出“选择微能力”窗口。学员必须在学校管理员设
置的微能力环境范围内，根据教研组要求和自身发展需求，学员选择 3个不
同维度的微能力。

选择微能力



修改微能力点

操作路径：“微能力测评——我的微能力——重新选择”

选择微能力



学习时长累计

基于教师选择的微能力点，平台智能推送课程至“课程资源库——我感兴趣
的课程”，开始课程学习。

视频课程学习



微能力测评任务
提交符合要求的 3 个微能力点认证材料，操作路径：“微能力测评--我的测
评”。

微能力互评

选择其他 3位学员微能力点成果进行互评并填写评语，操作路径：“微能力
测评--我的互评”。

作业提交



参加研修活动

线下参加校本研修活动，在平台提交区县及学校要求的活动成果，操作路径：

“研修活动——区县活动或学校活动——进入活动”，按要求提交相关材料。

研修活动



查看“研修规划”

在研修规划栏目，可直接展示校级“一划两案”和区县研修规划，教师可以
预览内容，了解项目特色。

查看“公告、简报”

教师可以查看各级公告和简报，了解项目进度。

获取研修信息



查看研修成绩

在“我的考核”，教师可以依次查看：研修活动、课程学习、微能力测评、

学校自测成绩、综合前四项成绩做出完整的诊断报告。

查看研修成绩



平台帮助

点击“帮助”按钮，可以了解平台常见问题和常用工具。

获得其他帮助

1.可在上午 8:30—12:00、下午 14:00—17:00 进行电话咨询，电话热线
0591-87808562。
2.可通过QQ群、微信群等途径进行咨询。

获取研修帮助


