2021年度学科教研组校本研修实施方案
XX中学
	教研组
	

	负责人
	
	成员
	

	· 研修目标
请根据整校推进发展目标要求，结合所教学科学情特点，明确本年度教研组参与校本研修的目标。要求：目标要具体、可测、可视；目标四要素（对象、行为、条件、标准）陈述完整，清晰、准确。

	信息技术技能目标

	微能力点目标	

	融合应用目标	

	校本应用考核目标

	· 研修内容
根据整校推进发展目标，结合教学情境和学情问题，教研组确定能力点，选修课程，涵盖三种环境下四个维度的微能力

	微能力名称
	选择的理由

	A1
	

	B1
	

	C1
	

	· 研修形式
    结合校本研修实施方案，明确本教研组年度研修形式，确保研修落到实处

	研修主题
	研修方式
	具体要求

	主题一
	
	

	主题二
	
	

	主题三
	
	


	· 研修措施
结合所选能力点的意义，结合校本研修制度的重构，为达成教研组年度研修目标，促进融合应用信息技术解决实际问题的能力不断增强，明确教研组积极主动采取的保障措施。提示：从备课、教案设计、上课、创新教学模式、方法，教研课、汇报展示课等等方面研究可行的措施。

	备课
	

	教案设计
	

	上课
	

	批辅
	

	作业
	

	教研课
	

	其他
	

	· 微能力校本测评
1.根据研修目标和研修措施，确定本教研组教师能力发展测评范围，并说明达成该能力点的策略方法

	能力点范围
	与能力点匹配融合的技术工具
	达成能力点的策略方法

	A1
	
	

	A2
	
	

	B2
	
	

	2.教研组校本应用能力考核评价具体要求

	线上学习任务
	

	线下研修任务
	

	常规教学融合应用
	

	[bookmark: _GoBack]其他
	

	· 研修时间表
围绕选学的微能力点课程，明确本教研组推进研修进程的活动计划，具体实施要求

	时间
	研修内容
	研修活动
	研修具体要求

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



