中小学教学名师、学科教学带头人、骨干教师专项考核表
（ 2019 — 2021 学年）
	姓名
	
	性别
	
	工作
单位
	

	出生
年月
	
	教龄
	
	最高
学历
	
	毕业
学校
	

	政治
面貌
	
	行政   职务
	
	专业技     术职务
	
	称号类别授予时间
	

	考核项目及分值（等级）
	考核期内工作情况
	自评
情况
	学校
评定

	师德表现情况
	师德表现情况

按“优秀、良好、合格、不合格”四个等级评定
	
	
	

	
	考核期内
获得荣誉
	
	
	

	教学工作情况
	教学工作
完成情况
	25
	
	
	

	
	开设公开课和专题讲座
	15
	
	
	

	教育科研工作情况
	参与或主持课题研究、校本课程开发情况
	15
	
	
	

	
	论文、著作
发表或出版情况
	15
	
	
	

	教学指导情况
	指导青年
教师情况
	20
	
	
	

	继续教育培训情况
	参加各级
培训情况
	10
	
	
	

	
	在职学历提升情况
	附加
3分
	
	
	

	有无违规违纪行为
	存在有悖师德的20种行为，师德考核等次不合格
	存在上述违规违纪行为之一的，评定等级为“不合格”
	
	
	

	
	年度考核不合格
	
	
	
	

	
	无故离岗达一周以上
	
	
	
	

	
	在专项考核中弄虚作假
	
	
	
	

	
	违法乱纪，受到党纪、政纪处分或刑事处罚
	
	
	
	

	
	其他违法、违规行为
	
	
	
	

	满意度测评
	教职工总数（    ）人，参加测评（    ）人，经无记名投票表决，满意（    ）人，满意率（    ）；
任教班级学生总数（    ）人，参加测评（    ）人，经无记名投票表决，满意（    ）人，满意率（    ）。

	自评总分及等级
	总分：      等级：        签名：               年   月   日

	学校评定意见
及等级
	评定意见：
[bookmark: _GoBack]
等级：                                   （盖章）
                                       年   月   日 

	教育主管部门
考核意见
	                            （盖章）
                            年   月   日

	市教育局          审核意见
	                           （盖章）
                            年   月   日











备注：总分90分及以上为优秀，60分至89分为合格，60分以下为不合格；若出现师德表现情况“不合格”或单项得分低于所占分值60%，等级评定为“不合格”。
泉教人〔2022〕61号附件2  ：
中小学教学名师、学科教学带头人、骨干教师专项考核细则
	考核项目
	考核细则

	师德表现情况
	热爱教育事业，树立正确的教育观，自觉实施素质教育；模范履行教师职责，教书育人，乐于奉献，争做师德楷模。

	教学工作情况
	教学工作
完成情况
	坚持本学科教育教学或教研工作，按时、保质保量完成教学任务。

	
	开设公开课和专题讲座
	开设讲座和公开课的次数和级别达到《管理办法（试行）》要求，且效果良好。没有开设公开课或专题讲座的本项不得分。
若开设相应级别公开课或专题讲座的次数多于规定要求的，一次可加1分，加分最多不超过3分。

	教学指导情况
	指导青年
教师情况
	与被指导的青年教师签订协议，且每学年听课并评课（本学科）不少于50节；省、市教学名师、省学科教学带头人（国家级骨干教师）、市学科教学带头人（省骨干教师）每学年向教育主管部门提交一份关于如何改进本学科教育教学改革意见建议的书面材料。若配合教育主管部门做好师训工作，可凭相关的证明材料附加1-3分。

	教育科研工作情况
	参与或主持课题研究、校本课程开发情况
	参与或主持课题研究的数量、级别或校本课程开发的数量达到《管理办法（试行）》要求。未完成规定数量或级别的本项不得分。为主参与或主持相应级别的课题研究或校本课程开发的数量多于《管理办法（试行）》要求的，一个可加1分，加分最多不超过3分。

	
	论文、著作
发表或出版情况
	论文、著作发表或出版数量、级别达到《管理办法（试行）》要求。提供的论文、著作在非正式刊物上发表的或未达到规定数量或级别的，本项不得分。相应级别的论文、著作数量多于《管理办（试行）法》要求的，一篇可加1分，加分最多不超过3分。

	继续教育培训情况
	参加各级
培训情况
	完成本年度继续教育学时（72学时）并通过人事部门或教育主管部门的继续教育验证。未完成规定继续教育时数的，按实际完成的比例折算得分。

	
	在职学历提升情况
	参加并完成在职学历提升学习的，凭学历（或学位）证书可附加3分。

	满意度测评
	满意度未达80%及以上，等级确定为“不合格”。

	其他
	师德表现情况“不合格”或单项得分低于所占分值60%，等级评定为“不合格”。
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