2022年鲤城区暑期教师研修工作方案
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根据《福建省教育厅办公室转发教育部办公厅关于做好2022年暑期教师培训工作的通知》和市教育局的工作安排，为顺利开展我区暑期教师研修工作，结合我区教育工作实际，制定如下工作方案，请区教师进修学校、福建电大鲤城学院、区属各学校认真贯彻落实，认真抓好暑期教师研修工作。
 一、培训对象
 2022 年暑期教师研修面向全员，请区属有提升教育教学能力需求的中小学、幼儿园教师（包含顶岗合同教师、民办教师）广泛参与。
 二、培训内容和方式
   （一）培训内容
    即日起至 8 月 31 日，在国家智慧教育公共服务平台设立“2022 年暑期教师研修”专题；学习内容主要围绕强化思想政治引领、加强师德师风建设、提升教书育人能力、提升教育教学能力等方面内容。
（二）培训方式
教师可通过国家智慧教育公共服务平台（www.smartedu.cn）进入“2022 年暑期教师研修”专题，实名注册后可进行学习，也可通过“智慧中小学”APP 进行学习；完成学习后，教师可获得不超过 10 学时的培训学时，并生成电子学习证书。
三、工作安排
（一）部署落实阶段（7 月至 8 月底）
1.动员宣传。各学校（单位）要理解把握通知要求，做到通知到位、组织到位，挖掘宣传推广典型案例，鼓励教师积极参与暑期教师研修，充分调动教师学习的主动性、积极性。
2.组织部署。各校要因地制宜制定工作方案，部署到位，组织教师有序开展研修，区教师进修学校要充分发挥辐射引领作用，要结合暑期培训、教研等活动，通过专项通知、教研员推荐等多种方式，全面铺开、推进落实暑期教师研修培训。福建电大鲤城学院要组织好“加强师德引领，以技术促提升”为专题的专业技术人员继续教育培训工作。
3.结合融入。区教师进修学校要在暑期充分利用智慧教育公共服务平台的优质资源，将暑期教师研修专题主题相关的培训研修内容有效融入教师培训和教研工作。通过整合培训资源，提升教师培训和教研工作的实效性、针对性。
4.学习研修。各学校要面向全员，积极组织本校教师学习《深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述》必修课，发挥平台德育、课程教学、体育、美育、劳动教育、课后服务、教师研修、家庭教育、教改经验、教材等专题整合资源的优势，满足教师教育教学的实际需求，通过教师自定时间、自主学习，最大限度发挥教师培训的有效性。
（二）系统总结阶段（8月底至9月）
1.跟踪进展。区教育局、各学校（单位）要及时跟踪了解教师研修的进展情况，推动经验交流，力戒形式主义，切实发挥专题资源在服务教师教书育人能力提升方面的作用。
2.善用资源。区教师进修学校、各学校（单位）要在开展暑期研修工作的基础上，进一步挖掘国家智慧教育公共服务平台的教学、培训等各类资源，充分利用全国优质教育教学课程资源。
3.加强总结。区教师进修学校、各学校（单位）要加强暑期教师研修的总结，梳理主要做法、工作成效，尤其是要重点总结结合国家智慧教育平台推进教师学习转型等方面的典型经验。请区属各学校（单位）要全面理解通知要求，制定工作方案，扎实做好动员部署和研修工作的组织落实，将暑期研修项目融入教师继续教育培训。各校相关总结材料请于8月15日前报送区教师进修学校师资培训处邮箱lcjspx2007@126.com ，联系人：黄坤敏老师13506092380。  区教师进修学校要积极对接省内外优质教师培训资源，开展异地师资培训、交流考察等活动，为教师创造多样化教育培训、学习交流平台，同时汇总做好我区研修总结工作。 
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