2022年福建师范大学泉州附属中学
暑期教师研修工作方案

根据《2022年鲤城区暑期教师研修工作方案》和福建教育厅的工作安排，为顺利开展我校暑期教师研修工作，结合我校实际，制定如下工作方案，请各教研组通知落实暑期教师研修工作。
 一、培训对象
全体专任教师（包含顶岗合同教师）。
 二、培训内容和方式
   （一）培训内容
即日起至 8 月 31 日，在国家智慧教育公共服务平台设立“2022 年暑期教师研修”专题；完成本次专题研修可获得10学时及电子学习证书。
	序号 
	课程名称 
	备注 

	1 
	深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述 
	必修 

	2 
	师德典型引领 
	 

	3 
	新时代教师职业行为十项准则 
	 

	4 
	心理健康问题的识别与处置 
	 

	5 
	家校协同育人 
	 

	6 
	全国科学教育暑期学校 
	直播 

	7 
	影视中的“国之大者” 
	 

	8 
	新课标新教改 
	 


其中，《深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述》为必修课，全部学完认定1学时。课程二至七，每门课程应至少完成1学时（在该门课程内完成若干内容、累计不少于45分钟的学习后可获得），第八门课程应至少完成3学时（在相应课程内完成若干内容、累计不少于135分钟的学习后可获得）。学时累积到达上限后，您可继续学习，平台将持续为您记录学习时长。
（二）培训方式
教师可通过国家智慧教育公共服务平台（www.smartedu.cn）进入“2022 年暑期教师研修”专题，实名注册后可进行学习，也可通过“智慧中小学”APP 进行学习；完成学习后，教师可获得不超过 10 学时的培训学时，8月31日后，教师进入平台生成电子学习证书。
三、工作安排
（一）部署落实阶段（7 月底至 8 月底）
1.组织部署。根据上级文件，根据校情制定研修工作方案，组织教师有序开展研修。
2.学习研修。组织本校教师学习《深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述》必修课和其他选修课程。
（二）总结阶段（8月底至9月）
1.落实跟踪。9月5日前教师需在至道智慧校园系统中“教师业务档案——继续教育登记表”相应栏目录入培训信息。纸质版证书由教研组长收齐，缴交到教研室。 
2.心得交流。8月29日上午教研组、备课组会议上，备课组成员结合所学课程心得交流。会后，各备课组提交一份不少于500字研修心得体会和会议照片，由教研组长统一收齐发送到教研室邮箱：qz15zxjys@163.com。
3.辐射推广。将暑期教师研修课程与2022年新任教师岗前培训课程整合，发挥专题资源在服务教师教书育人能力提升方面的作用。
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